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Voorwoord Oudheidkundige Vereniging Groenlo

Het was dit jaar (meer dan) 100 jaar geleden dat 
de eerste vakbondsactiviteiten in Groenlo werden 
opgestart. Op basis van de door Paul Schuurmans, 
samen met zijn collega FNV-bestuursleden, aan-
gereikte gegevens heeft Ferry Broshuis in een lang 
artikel de geschiedenis van de vakbond in beeld ge-
bracht. In het verhaal is oog voor de grote lijn van de 
geschiedenis, maar die wordt aangevuld door inte-
ressante anekdotes die dit verhaal kleur geven. Nog 
tijdens het werken aan het artikel bleek dat eigenlijk 
niet het 100-jarig bestaan maar het 109-jarig bestaan 
gevierd had moeten worden. Uit het onderschrift 
van een foto in de Katholieke Illustratie kwam naar 
voren dat de vakbondsactiviteiten al 9 jaar eerder 
waren begonnen dan men op basis van gegevens uit 
het eigen archief had vermoed. De begin jaren wa-
ren niet gemakkelijk, allerlei weerstanden moesten 
overwonnen worden. Verder valt op dat in de eer-
ste zestig à zeventig jaar van de geschiedenis van de 
vakbondsactiviteiten in Groenlo de verslaglegging 
nog handgeschreven was. Een paar leuke voorbeel-
den daarvan zijn als illustratiemateriaal opgenomen. 
Interessant is ook te lezen over de enorme invloed 
van de religie in de organisatie, niet alleen blijkend 
uit de aanwezigheid van een zogenoemde geestelijk 
adviseur maar ook te zien aan het feit dat het be-
stuur bij belangrijke beslissingen te rade gingen bij 
de deken, dat is het hoofd van een aantal katholieke 
parochies, en die woonde in Groenlo. 
Kenmerkend is tevens dat er in de latere jaren van 
de meer dan 100- jarige geschiedenis allerlei fusies 
plaats vonden die zo karakteristiek zijn voor die tijd; 
ook scholen, ziekenhuizen en andere instellingen 
fuseerden toen in hoog tempo. Groter worden was 
het adagium!
Dat - tenslotte - het verslag van de feestelijkheden 
rond het 100-jarig bestaan op 27 september 2017 
ook nog opgenomen is, geeft het verhaal een leuk 
eigentijds accent. 

Krantenknipsels over Groenlo uit 1917 en 1817, onder 
die titel heeft Peter te Plate weer een flink aantal 
krantenberichten verzameld uit de landelijke dag-
bladen van het jaar 1917. Die geven een goed beeld 
van de zaken die toen belangrijk gevonden werden. 
Hoewel Nederland geen partij was in de Eerste 
Wereldoorlog had een (bijna) grensgemeente als 
Groenlo daar toch regelmatig mee te maken. Maar 
het is daarnaast bijvoorbeeld ook heel interessant 
om te zien hoe omgangsvormen waren. Dat de 
maatschappij toen nog in standen en klassen was 
onderverdeeld, is te zien aan de precies toegesneden 
aanspreekvormen van personen in leidende functies, 
elke functie had een eigen aanspreekvorm.  
Dit keer heeft Peter te Plate ook naar 1817 gekeken, 
dus nog 100 jaar eerder en dat heeft een paar inte-
ressante berichten opgeleverd.

Ruud Kaak heeft er weer voor gezorgd dat het ge-
heel van teksten en het illustratiemateriaal is inge-
past in de layout van ons tijdschrift.

Het bestuur hoopt dat u dit nummer van Grols ver-
leden weer met veel plezier zult lezen

Ben Verheij

Voorzitter Oudheidkundige Vereniging Groenlo
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Van R.K. Werkliedenvereniging tot 
Hout -en Bouwbond
 
Geschiedenis van meer dan 100 jaar vakbondswerk in Groenlo

    door Ferry Broshuis 

Inleiding
De geschiedenis van de R.K Werkliedenvereniging 
Groenlo - opgericht in 1918 - kan niet los worden 
gezien van de ontwikkelingen van de vakbonden in 
Nederland; sterker nog: de R.K. Werkliedenvereni-
ging Groenlo is daar uit voortgekomen. Plaatselijk 
hadden we hier in 1909 al de ‘R.K. Arbeidersver-
eeniging’. 
De industrialisatie die eind 19e eeuw tot ontplooi-
ing kwam en veel nieuwe ontwikkelingen in gang 
zette, had daarnaast voor de gewone ‘arbeider’ ook 
heel veel negatieve aspecten. De werktijden waren 
lang, het loon was laag, er was voortdurend armoede 
en op allerlei terreinen moesten de eindjes door de 
werklieden aan elkaar worden geknoopt. De macht 
van de werkgevers nam alsmaar toe en de werklieden 
waren zeer afhankelijk van hen. Hier in het voorna-
melijk katholieke Groenlo had je daarnaast ook nog 
de macht van de R.K. Kerk. Je was dus onderworpen 
aan de macht van de fabrikant en de macht van de 
kerk. En die machten reikten ver. De fabrikanten 
waren niet erg tevreden met de opkomst van de ar-
beidersvakbonden die ze als storend en bedreigend 
zagen en de kerk op haar beurt vervulde daarbij nou 
ook niet echt een voortrekkersfunctie om dit un-
derstatement te gebruiken. Omdat de arbeiders dus 
in een zeer afhankelijke positie verkeerden, was het 
moeilijk het vakbondswerk van de grond te tillen, 
maar door onverschrokkenheid van een aantal men-
sen is dat toch gelukt en je mag daar met terugwer-
kende kracht veel waardering voor uitspreken.
De situatie zoals hierboven geschetst was in feite de 
situatie die aanwezig was bij de oprichting van de 

R.K. Werkliedenvereniging Groenlo in 1918.

Het begin
In het zeer lezenswaardige boek ‘werken in Groen-
lo’, uitgegeven door de Bouw - en Houtbond F.N.V. 
en de Oudheidkundige Vereniging Groenlo in 
1988, waarvoor Harrie Blanken de tekst leverde, 
wordt een interessant feit vermeld als aanleiding 
tot de oprichting van de al meergenoemde R.K. 
Werkliedenvereniging Groenlo. Die aanleiding was 
de bouw van de R.K. Calixtuskerk aan de Kerkwal 
(1908) ter vervanging van de Waterstaatskerk hier 
in Groenlo. Met de bouw zou er flink werk aan de 
winkel zijn, maar het was maar de vraag of Groen-
lose aannemers het werk zouden krijgen of dat een 
ondernemer van buiten Groenlo de opdracht zou 
binnenslepen. In dat laatste geval bestond de vrees 
dat bouwvakkers in Groenlo en omgeving geronseld 
zouden worden om voor een paar cent per uur het 
werk op te knappen, terwijl het grote geld dan naar 
een aannemer buiten Groenlo zou verdwijnen. Met 
de vrees voor die ontwikkeling in het achterhoofd 
werd er actie ondernomen. Het bestuur van de lan-
delijke R.K. Werkliedenvereniging schreef een brief 
aan het kerkbestuur met het dringende verzoek de 
bouw van de kerk te gunnen aan een aannemer die 
ook bereid was het voor Groenlo vastgestelde loon 
te betalen. Helaas werd het werk toch gegund aan 
een aannemer buiten Groenlo ( Jacq. Van Groenen-
daal uit Hilversum), maar die bleek wel bereid het 
hier gangbare loon voor de vakmensen te betalen.
Het was in die tijd dat de R.K. Werkliedenvereni-
ging Groenlo werd opgericht. Het ging allemaal 
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wat op ‘kousenvoeten’ want de patroons hadden het 
helemaal niet begrepen op zo’n arbeidersvereniging. 
De arbeiders mochten niet te mondig worden want 
dat zou de patroons alleen maar geld kosten. De 
man die in die eerste jaren het voortouw nadruk-
kelijk nam en de eerste voorzitter was van de R.K. 
Werkliedenvereniging Groenlo was Toon Bouw-
huis.

Gemis
Zoals dat zo vaak gaat met verenigingen die met 
veel enthousiasme worden opgericht, blijft de hele 
organisatiestructuur aanvankelijk nog wat achter. 
Dat is ook logisch, alles moet immers nog ‘uitge-
vonden’ worden, alles moet op touw worden gezet, 
er is nog geen structuur, geen duidelijke organisatie-
vorm enzovoort. Zo moet het ook gegaan zijn met 
de R.K. Werkliedenvereniging Groenlo. Want pas 
vanaf 1926 zijn de notulen van de Werkliedenver-
eniging bewaard gebleven en die geven een bijzon-
dere inkijk hoe in die tijd het vakbondswerk werd 
uitgevoerd en vooral ook wat er allemaal in het so-
ciale leven hier gebeurde en waar de vakbond ook 
duidelijk in initieerde.
Hier raken we toch wel aan een opvallend onderdeel 
van het werk van de vakbond: het was duidelijk geen 
vakbondsafdeling die zich alleen bezig hield met het 
pure vakbondswerk; het was ook een organisatie die 
de vrouwen en kinderen van de leden er nadrukke-
lijk bij betrok en die zelf met allerlei initiatieven en 
nieuwe ontwikkelingen duidelijk richting trachtte 
te geven aan een sociaal verheffingsklimaat, hoe be-
perkt in die tijd de mogelijkheden daarvoor dan ook 
waren.
Zoals gezegd zijn de notulen van de vergaderingen 
vanaf 1926 bewaard en die handgeschreven notulen 
in soms fraai handschrift geven een goede inkijk in 
het vakbondsleven van de R.K. Werkliedenvereni-
ging tot en met 14 april 1941, als het laatste be-
stuursverslag verschijnt. Daarna zijn er van de tijd in 
de oorlogsjaren geen notulen meer te vinden; dat zal 
te maken hebben met het feit dat op 25 juni 1941 
de landelijke R.K. Werkliedenvereniging ‘de vlag 
streek’ zoals dat is aangeduid. Ook verschillende 
andere vakbonden staakten het werk. Op die 25e 
juni 1941 liep namelijk het ultimatum af; de vakbe-
weging zou verder mogen werken, maar dan onder 
NSB-vlag. Het hoofdbestuur van de Werklieden-
vereniging besloot daaraan niet te voldoen. Enkele 
zware jaren braken aan, zo schrijft Harrie Blanken 
in de al genoemde uitgave ‘Werken in Groenlo’.

Weer bijeen
Het eerste verslag van de eerste Algemene Leden-
vergadering na de bevrijding is van 13 juni 1945 
onder leiding van H. Kolkman. Maar hoezeer ook 
de wereld is veranderd door die verschrikkelijke we-
reldoorlog, het instituut van de geestelijke adviseur 
had het overleefd want in het verslag wordt vermeld 
dat kapelaan Wolfs als adviseur van de bond op-
treedt! Het leven herneemt na de oorlog, ook wat 
het vakbondswerk betreft, zijn loop. Dat duurt tot 
1972 als de fusie met de Houtbewerkersbond tot 
stand komt. 

1907-1909 in de Geldersche Bode (Bron Stadsmuseum)
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DE FEESTVIERENDE R.K. ARBEIDERSVERENIGING TE GROENLOO  
Foto genomen ter gelegenheid van de vaandelwijding, samenvallend met de viering van het eerste lustrum 

dezer wakkere katholieke vereeniging. (Tekst uit de Katholieke Illustratie uit 1914 over het 5-jarig bestaan van de vereniging)

Akten betreffende coöperatieve 
vereenigingen 10-5-1917 

[Bron Delpher]

In de krant: Het Centrum 
dd 27-6-1917 [Bron Delpher]
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Welk verslag je in die periode ook leest, het begint 
steevast met de zin: ”de voorzitter opent de verga-
dering met den Christelijken Groet’. Een mooi 
gebaar, maar wat hield die ‘Christelijken Groet’ nu 
precies in. Oud-bestuurslid en oud-voorzitter Jan 
Bruggeman weet nog precies wat die tekst inhield 
en hij zegt het ook met precies de goede buiging in 
de stem: “Geloofd zij Jezus Christus”. Volgens de 
oeroude tekst zou daar nog aan toegevoegd moe-
ten worden:”in eeuwigheid amen’. Of de leden van 
de RK. Werkliedenvereniging die heilige toevoe-
ging niet helemaal noodzakelijk vonden blijft in het 
duister van het verleden verborgen!
In al die verslagen klinkt steeds door dat de leden bij 
het vakbondswerk moeten worden betrokken, dat er 
cursussen moeten worden gevolgd en dat er belang-
rijke sprekers naar hier moeten worden gehaald om 
bepaalde vakbondsonderwerpen toe lichten of die de 
kennis over andere onderwerpen kunnen verdiepen. 
En er is ook steeds de zorg om de Sinterklaasfeesten 
voor de kinderen goed te vieren, de echtgenotes erbij 
te betrekken enzovoort. Eigenlijk stralen al die ver-
slagen een heel sociaal gevoel uit. Het is opvallend 
dat de echte geharnaste vakbondsuitspraken tegen 
de patroons bepaald niet de overhand voeren. Maar 
in de praktijk van alle dag was het zo dat als er een 
echt zwaar en netelig probleem aan de orde was, dat 
dan het hoofdbestuur van de bond werd ingescha-
keld. En dan kwamen goed gebekte, hoog opgeleide 
en vooral ter zake kundige professionele vakbonds-
mensen naar hier om de weerbarstige materie en de 
geschilpunten met de werkgevers te bespreken.

Sociaal 
Uit al die verslagen komt het beeld naar voren van 
een sociaal bewogen organisatie. En er klinken na-
tuurlijk af en toe ook kleine irritaties door. Om daar 
een frappant voorbeeld van te geven: er werd ooit 
een Sinterklaasfeest gehouden en er was door de 
ouders voor in totaal 160 kinderen betaald. Maar er 
voltrok zich een soort omgekeerd wonder van Kana: 
er bleken 200 kinderen in de zaal te zitten en daar-
door was er te weinig snoep. Kleine ramp! Het ge-
beurde later ook eens dat een lid naar het jaarlijkse 
feest wilde, maar hij had een grote achterstand in 
de contributiebetaling. Maar met het feest in zicht 
betaalde hij de achterstand in één keer!

Geestelijk adviseur
Bij het vakbondswerk mocht ook de geestelijk ad-
viseur niet ontbreken. Die geestelijk adviseur hield 
een oogje in het zeil zodat geen dingen werden 
gedaan of besloten die tegen de visie van de kerk 
ingingen. Daardoor behield de kerk natuurlijk haar 
macht. Paus Leo XIII had zich in 1891 in zijn be-
roemd geworden encycliek Rerum Novarum (van 
een omwenteling) weliswaar al met de slechte werk 
- en leefomstandigheden van de arbeider bemoeid 
en wenselijke ontwikkelingen aangedragen, maar 
de praktijk is altijd weerbarstig. Een fraai voorbeeld 
daarvan gebeurde jaren later. In het voorjaar van 
1935 wordt volgens de notulen door het hoofdbe-
stuur van ‘Stephanus’, de ‘Steenfabriekarbeiders-
bond’ geprobeerd hier ook een afdeling op te richten 
en wordt er steun gezocht bij de R.K. Werklieden-
vereniging hier, al een gesettelde vakbondsafdeling. 
Er is door dat hoofdbestuur ook al overleg gepleegd 
met de hoogeerwaarde heer deken Oosterbaan. Die 
heeft zijn medewerking toegezegd maar tevens ‘ver-
maand’ voorzichtig te werk te gaan. Het probleem 
is dat de plaatselijke steenfabriek FOW (Fornier-
Overkamp-Wiegerinck) de stenen goedkoper kan 
leveren dan de andere fabrikanten omdat hier een 
te laag loon wordt betaald. Dat zou kunnen bete-
ken dat andere fabrikanten de lonen vervolgens ook 
gaan verlagen waarop de steenfabriek hier dat dan 
ook weer zou doen. Dit doemscenario moet voor-
komen worden en dus moeten de steenfabriekar-
beiders zich weer organiseren. Dat lukt, maar op 14 
juni 1935 tijdens de vergadering laat kapelaan Kok 
weten bezoek te hebben gehad van de directie van 
FOW die heeft gezegd dat wanneer de arbeiders 
zich hedenavond zouden organiseren de fabriek zou 
worden gesloten en stopgezet. De directie was niet 
tegen de vakorganisatie, maar zei dat het toch de be-
doeling was de lonen te verhogen en daar was geen 
sprake van, dat gebeurde niet. De afloop van deze 
kleine thriller is in de notulen van de R.K. Werk-
liedenvereniging niet terug te vinden omdat het een 
andere vakbond was. Maar volgens de overlevering 
is er uiteindelijk toch meer loon betaald door de 
steenfabriek FOW.
Aardig is ook dat de Volkskrant- toen nog katho-
liek dagblad voor Nederland - ooit werd gelezen op 
kosten van de bond, maar dat abonnement wordt 

Het leven van de leden van de R.K. Werkliedenvereniging en hun 
gezinnen in de periode van 25 juli 1926 t/m 17 april 1941.
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Eerste pagina uit het notulenboek  van de R.K. Bouwvakarbeidersbond St. Joseph, dd 25-6-1926
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stopgezet. De ook al katholieke Gelderlander blijkt 
een grote concurrent te zijn!
Er zijn veel bestuursmutaties en dergelijke en daar 
wordt volop aandacht aan besteed, evenals aan de 
vele trouwe leden van de bond. Maar echt schrij-
nend zijn de berichten over de moeilijke omstandig-
heden die zich in de jaren dertig voordoen en hoe 
moeilijk het is voor de leden en hun gezinnen het 
hoofd boven water te houden.
Maar de oorlog schuift alle ‘gewone problemen’ ter-
zijde en er heerst een vijftal jaren een verschrikkelijk 
bewind.

B. Anten
J. Anten
W. Anten
Th. Baks
J. Bogt
M. Bogt, ter
Th. Bogt, ter
- Bogt, ter
H. Bomers, - Rooien
A. Bouwhuis
H. Bremer
D. Brinke, te 
B.J. Brockutter
J.A. Bruggeman
Th. Degering, - Wed .
J. Donderwinkel
G. Druten, van
H. Druten, van
J. Emaus
C. Froeling
F. Froeling
J. Froeling
J. Gebbink
H. Geerdink
A. Groothuis
G. Groothuis
H. Groothuis
B. Hegman
H. Hegman
- Hegman
F. Hesseling
J. Hesseling
J. Huiskes, - Bock
G.J. Huitink
J. Huitink
B. Huitink, - wed.
Jac. Jansen
B.A. Kolkman
H.H.J. Kolkman
J.Th. A. Kolkman
H. Kolkman, - G van Gradus
G.J. Konings
J. Konings
A. Kormelink
G. Lintelo, te
A.G. Meulenbeek
A.J.B. Molder, te
J. Molder, te
 - kiek in de grafte
B.A. Nales
G. Nales
B. Nienhuis
J. Nienhuis, - L. Mos
H. Nienhuis, - Slaterthuis
J.H. Niers
H. Nijenhuis

H. Nijenhuis, - Brouwer
J.W.H. Nijhuis
J. Olieslager
G. Olthof
J. Oostendorp
- Oosterholt
H.J. Overkemping
J. Overkemping
Th. Peer
G. Pellen
J. Pellen
J.W. Pietersen
F. Platter
H. Platter
J. Platter
J. Platter
Th. Platter
M. Platter , - Tinus
G.J. Pol
B.J. Rave
F. Rave
G. Rave
J. Rave
Th. Rave
A. Roerdink
J.C. Roerdink, - Eiberscheweg jongen
R. Roerdink, -Eiberschweg
H. Rondeel
H. Scheink
C. Schigt
A. Schovers
J. Schrör
W. Schutten
H. Siebelder
J. Siebelder, - jongen Jan
G. Smidt
Th. Smidt
B. Snijder, - sinaasappels
G. Stotelder
A. Stoverink
J. Straatman
J. Thijssen
B. Uum, van
A. Venderbosch
- Weeling
G. Wiegerink
A.E. Wiegerink, - Tone Bats
Herman Wientjes
H. Wientjes, - Ab[?]
H. Wientjes, - Heubbe [?]
G. Wiesman
G.J. Wolterink
B. Wolters
A. Wolthaar
- Wolthaar

1927 ledenlijst St. Joseph Groenlo
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Ledenlijst 1927 
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Bestuursvergadering St. Joseph op 28 augustus 1927.
De Voorzitter opende de vergadering met de 
gebruikelijke Christelijke groet waarna de bespreking 
over een eventueel kinderfeest als het vorige jaar, 
maar daar de verschillende kassen niet bij machte 
waren om gezamelijk de kosten te dekken, toen werd 
besloten om met een lijst te collecteren wat dan ook 
in diezelfde week gebeurde. De penningmeester sprak 
toen van de verschillende kassen nog als te krijgen zoo 
als de nieuwe Bouw Centrale de Lederbewerker en 
Coperatie, waarna besloten is om een gecombineerde 
vergadering te beleggen en niets meer aan de orde 
sloot de Voorzitter de vergadering met de Chr. groet.

Bestuurs vergadering van 18 april 1927.
De V[oor]Z[itter] opende de vergadering met 
de gebruikelijke Chr[istelijke] groet waarna de 
verdeeling plaats vond van de bestuurs functies. Bij 
stemming en bij onderling goed vinden werd tot 
V[oor]Z[itter] Wiesman gekozen en tot secretaris 
J. Kolkman en tweede V[oor]Z[itter] Th. Rave. 
Daarna werd het program der feestvergadering 
besproken, waarna besloten werd om dit jaar Mevr. 
Camble-Kordel te laten komen.
 de secrataris J. Kolkman
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Bestuursvergadering St. Joseph op 12-7-1934
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Laatste pagina uit het notulenboek met het jaarverslag dd 17-4-1941. In 1940 kwamen er 7 nieuwe leden bij, 
14 april was het patroonsfeest, om 7 uur ‘smorgens de H.Communie waarna in optocht naar Hotel de Pelikaan 
getrokken werd voor het ontbijt, ‘savonds werd daar een feestavond georganiseerd. De heer Nijkamp hield een 
prachtige rede en het duo Joë en Nellie zorgde voor een gezellige avond. Op 18 april was de jaarvergadering met 
‘nota bene’ maar 10 mensen, veel minder dan op het feest van 14 april, waarover de Adviseur zijn leedwezen 
uitsprak.
Mei (1940) was de maand van de oorlog die ook hier in Groenlo zijn sporen heeft achtergelaten.  
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Wanneer het besluit is genomen om de R.K Werk-
liedenvereniging te transformeren in de R.K. Bouw-
vakarbeidersbond is in de notulen niet terug te 
vinden, maar feit is wel dat op 31 januari 1948 in 
de Moriaan de feestavond ter gelegenheid van het 
30-jarig bestaan van die (vernieuwde) bond werd 
gevierd! Even memorabel is het feit dat H. Kolk-
man op 9 september 1948 als voorzitter van de bond 
aftreedt, na maar liefst 20 jaar die functie te hebben 
vervuld. Hij wordt als voorzitter opgevolgd door H. 
Overkemping die dat voorzitterschap gedurende 
een lange reeks van jaren met verve heeft vervuld. 
H. Cuppers was lang een secuur secretaris van de 
bond. Om nog even terug te komen op Hendrik 
Overkemping: hij was ook vele jaren wethouder 
en locoburgemeester van de gemeente Groenlo en 
soms - zo zeggen oude vakbondsmensen met gevoel 
voor understatement nu nog - meende hij zijn op-
wachting bij belangrijke ontmoetingen extra kracht 
te moeten bijzetten door zich niet alleen voor te 
stellen als afdelingsvoorzitter, maar tevens als wet-
houder en locoburgemeester van de stad Grol! Wat 
hij trouwens ook was. 
In de jaren na de oorlog stijgt de welvaart langza-
merhand en de bonden kunnen daar met afgedwon-
gen loonsverhogingen van profiteren. En plaatselijk 
voeren ze ook regelmatig acties voor nieuwe leden. 
Het ledental is in Groenlo toch altijd redelijk bevre-
digend geweest, zo niet meer zelfs.

Vaandel
Bij het 40-jarig bestaan in 1958 wordt een vaandel 
aangeboden. In het verslag wordt het woord ‘vlag’ 
en ‘vaandel’ beurtelings genoemd; laten we het er 
maar op houden dat het 40-jarig bestaan met vlag 
en vaandel en wimpel is gevierd en gelukt en dat de 
nieuwe vlag of het nieuwe vaandel van toen af werd 
gebruikt bij alle bijzondere bijeenkomsten. Later 
raakte de afdeling die vlag of dat vaandel op wat 
miraculeuze wijze kwijt, maar daarover straks meer.

Steeds maar erg sociaal 
De verslagen over een lange reeks van jaren van de 
plaatselijke vakbond schetsen misschien het beeld 
van een soort vergadercultuur. Maar degene die zich 
wat grondiger in deze materie verdiept, komt tot 
de conclusie dat er in die tijd sprake was van een 
heel groot sociaal netwerk zoals we dat nu zouden 

noemen. Er gebeurde enorm veel werk achter de 
schermen, er werd heel veel sociaal werk uitgevoerd 
en allerlei instellingen werden opgericht door de 
bonden om de leden en hun gezinnen te ondersteu-
nen. Ook het naar Groenlo halen van deskundigen 
die bepaalde onderwerpen kwamen toelichten was 
de gewoonste zaak van de wereld. En er werd ge-
luisterd naar de leden die met hun klachten en hun 
problemen bij de bestuursleden kwamen, waarna 
steevast actie werd ondernomen om alles toch nog 
in goede banen geleid te krijgen.
Daarnaast was er toch ook tijd voor ontspanning, 
tijd voor feestavonden, voor kinderfeesten enzo-
voort. En naar goed (Grols) gebruik werden jubi-
larissen steevast gehuldigd voor hun trouw en hun 
langdurig lidmaatschap en hun inzet voor de bond. 
Je kunt zondermeer stellen dat de vakbond in die 
tijd een goed cement vormde voor een hechte sa-
menleving waarbij er ook aandacht was voor de 
mens als individu.

Fusie 1.1.1972
Nadat in november 1967 het 50-jarig bestaan is 
gevierd komen in de daaropvolgende jaren de fu-
siebesprekingen met de Houtbewerkers, met de 
fraaie naam ’Nederlandse Katholieke Bond van 
Werknemers in de Meubel, Meubilering, Hout- 
en Aanverwante Bedrijven St. Antonius van Pa-
dua’, in zicht. Termen als ‘krachten bundelen’ vallen 
en hoewel het voor de R.K. Bouwvakarbeidersbond 
misschien iets te snel gaat omdat hun boekhou-
ding niet parallel loopt met het tijdstip van de fusie, 
wordt in een gezamenlijke vergadering van de twee 
bonden toch besloten om vanaf 1 januari 1972 sa-
men verder te gaan onder de naam ‘Hout- en Bouw-
bond’. Opmerkelijk is dat geen datum is aangegeven 
waarop deze fusievergadering plaatsvond. Wel de 
plek - zoals het verslag vermeldt - bij Café Kock, 
Lichtenvoordseweg Groenlo, maar zonder daar een 
datum bij te vermelden! We moeten maar aanne-
men dat die vergadering in ieder geval vóór 1 janu-
ari 1972 is gehouden want toen trad het besluit tot 
fusie in werking! 
Saillant detail waarover in de verslagen overigens 
niet wordt gerept is toch dat met de fusie op 1 janu-
ari 1972 de naam ‘R.K.’uit het zicht verdwijnt. Het 
is hier ook de nieuwe tijd die de eens zo machtige 
kerkelijke structuur wat op de achtergrond heeft ge-
plaatst.

De periode van 13 juni 1945 tot 1 januari 1972
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Eerste notulen R.K. Bouwvakarbeidersbond St.Joseph  na de oorlog 13-6-1945 met de vraag van het 
bondsbestuur om de afdeling weer op te richten, de contributie wordt een uurloon en het bestuur wordt gekozen: 
Voorzitter: E.J. Oesterholt, Penningmeester: J. Bonenkamp, Secretaris: J.H. Overkemping, kapelaan Wolfs 

wordt de adviseur.
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Eerste notulen van de R.K. Bond voor Houtbewerkers St. Antonius van Padua, afdeling Groenlo op 21-9-
1945, opgericht op die datum in tegenwoordigheid van dHr. Hooiboer 2e voorzitter van de landelijke bond.  
Als afdelingsbestuur werden toen gekozen; Voorzitter: B. Buts, Penningmeester: G. Gebbink, Secretaris: W. 

Hoenderboom, Adviseur: Kapelaan Wolfs.
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In een verslag over de besprekingen voor de fusie 
wordt wel duidelijk dat er verschillen zijn tussen 
beide bonden. Bij de Houtbond, waar het meer 
gaat om fabriekswerk zijn er grotere groepen leden 
dan bij de Bouwbond, waar het meestal werkers bij 
kleinere aannemers en dergelijke betreft. Bundeling 
van verschillende krachten dus en dat wordt als een 
positief punt ervaren. Het werd logischerwijs een 
grotere bond en het eerste bestuur daarvan bestond 
uit: 1e voorzitter H. Overkemping, 2e voorzitter J. 

Bruggeman, 1e secretaris H.J. Brockötter, 2e se-
cretaris H. Bekkenutte, 1e penningmeester A. Bo-
mers, 2e penningmeester B. Geerdink.
Het was duidelijk dat dit een samenvoeging was van 
de voordien zelfstandig opererende besturen van de 
beide bonden, de R.K. Bouwvakarbeidersbond en 
de Nederlandse Bond van Werknemers in de Meu-
bel, Meubilering, Hout- en Aanverwante bedrijven 
St. Antonius van Padua.

Het 
50 jarig 
Jubileum-
feest van de 
RKBB
St. Joseph 
in 1967.
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Verslagen
Met de fusie zoals hierboven omschreven ein-
digt dus eigenlijk officieel de naam van de R.K. 
Bouwvakarbeidersbond die in 1948 hier be-
gon als voortzetting van de R.K. Werklieden-
vereniging Groenlo en daarna dus via fusie 
werd getransformeerd tot Hout- en Bouwbond.  
Het bijzondere is dat de verslagen van de R.K. 
Werkliedenvereniging Groenlo opgetekend in het 

van een hard kaft voorziene schrift - waarin de 
aankoopprijs van f.1.30 met potlood nog voorin is 
vermeld! - begint met het verslag van de algemene 
ledenvergadering op 13 juni 1945 en eindigt met 
het zoals al vermeld ongedagtekende verslag van 
de bestuursvergadering bij café Kock waarin het 
nieuwe bestuur wordt gekozen. Een symbolische 
daad misschien want het stevige boek heeft het 
toch maar een kwart eeuw volgehouden! 

Dec 1971,
Uitleg over 
de fusie van 
de 
Nederlandse 
Katholieke 
Bond van 
Werknemers 
in de Bouw-
nijverheid 
St.Joseph 
en de 
Nederlandse 
Katholieke 
Bond van 
Werknemers 
in de Meubel, 
Meubilerings, 
Hout en 
Aanverwante 
Bedrijven 
St. Antonius 
van Padua.
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Verslag fusie bespreking bij  cafe Kock, eind 1971 pag 1
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Verslag fusie bespreking bij  cafe Kock  eind 1971pag. 2
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De landelijke naam van Hout - en Bouwbond was 
in 1964 al veranderd van KAB (Katholieke Ar-
beiders Bond) naar NKV (Nederlands Katholiek 
Vakverbond). In 1976 kwam er landelijk een fusie 
tot stand waardoor het FNV (Federatie van Neder-
landse Vakverenigingen) als centrale vakorganisatie 
ontstond. En op 1 januari 1982 ontstond door een 
fusie tussen de Bouw - en Houtbond van het NKV 
en die van het NVV een nieuwe bond met de naam 
‘ Hout - en Bouwbond FNV’.
Natuurlijk had dat voor de Hout en Bouwbond hier 
ook (administratieve) gevolgen en Henk Bekkenut-
te - in die jaren een volijverige secretaris die uitvoe-
rige verslagen maakte - schrijft daar ook over. De 
landelijke fusie heeft hier echter niet tot grote span-
ningen geleid, ook al omdat in het van oorsprong 
katholieke Groenlo niet veel mensen lid waren van 
het NVV (Nederlands Verbond van Vakverengin-
gen). 

Jubilea
Wat overigens - misschien wel naar goed vakbonds-
gebruik - nooit bij alle dagelijkse troubles wordt 
vergeten is het huldigen van leden die een lange en 
trouwe staat van dienst hebben en het vieren van 
mijlpalen. We treffen een verslag aan uit 1978 toen 
de Bond hier haar zestigjarig jubileum vierde in ho-
tel Meijer. Uit het verslag in de Gelderlander blijkt 
zonneklaar hoe er tegen de jubilerende bond wordt 
aangekeken. ‘Groenlo bolwerk vakbeweging’ is de 
niet mis te verstane kop in de krant; een aanduiding 
die aan duidelijkheid in ieder geval niets te wensen 
over laat. Die uitspraak kwam volgens het kranten-
artikel uit de mond van NKV voorzitter Jan Peek 
van Groenlo. De afdeling telde in die tijd ruim 300 
leden 

Moeilijke jaren
Wat wel opvalt in de verslagen in de jaren tachtig 
is dat de werkloosheid grote vormen aanneemt en 
dat er heel veel inspanningen van de bestuursleden 

De periode van 1972 tot en met 2017

1978 zestigjarig besstaan.
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nodig waren om gerichte hulp en bijstand te ver-
lenen. In het jaaroverzicht van 1982 wordt in het 
bijzonder penningmeester Hendrik Luttikholt 
genoemd, een man met een reusachtige staat van 
dienst op dit gebied en tevens plaatselijk vertegen-
woordiger van het Sociaal Fonds Bouwnijverheid, 
met stevige steun van toen tweede penningmeester 
André te Braake. Zij beiden zorgden voor het vele 
administratieve werk en natuurlijk komt daarbij de 
vaak schrijnende problematiek van de mensen ook 
altijd indringend om de hoek kijken. In de verslagen 
wordt tevens melding gemaakt van de stevige lande-
lijke gevechten als het gaat om inlevering van loon 
en andere voor de werknemers pijnlijke zaken. Een 
hels karwei was in die tijd ook het verzilveren van 
de bonnen waar heel veel werk en controlewerk in 
ging zitten. Dat werk werd gedaan in de periode van 
1952 tot 1985 toen de laatste zegel werd verkocht. 
Daarna werd het zogeheten ‘rechtenbeheersysteem’ 
ingevoerd. In dit geheel van veeleisende werkzaam-
heden mag ook de rol en de verdienste van mevrouw 
Willy Abbink bepaald niet onvermeld blijven: zij 
zorgde bij de jaarlijkse ‘zegelverzilvering’ voor snelle 
en deskundige hulp! 

Overzicht van alle fusies van vakbonden vanaf onderaan 1880 tot 1985. Voor Groenlo geldt de rechterkolom 
N.K.V. nrs 14 t/m 22, resulterend in de uiteindelijke fusie van N.V.V. met N.K.V. tot F.N.V. vanaf 1985. 

(Uit ‘Van banier en vandel ’ uitgegeven door de B&HB FNV in 1992)

1980-1981 zegelboekje en zegels.
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5 etiketten van kasboeken warmee de 
naamsveranderingen worden uitgebeeld:
KBB St.Joseph 1963-1967
NKB-WB St. Joseph 1967-1974
B&HB NKV 1975-1980
FB&HB 1980-1982
B&HB F.N.V. 1983-1985 +

Spaarbankboekje van de Bond 1981-1988

Zegelboekje 1979-1980
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Contributieboekje  1958-1967

Contributieboekje  1968-1977
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Harde vakbondsgevechten
Het zijn wat sombere jaren vanuit dat perspectief 
gezien. De woede over het rijksbeleid spat er ook af 
en het merendeel van de mensen die die tijd hebben 
meegemaakt kunnen zich de harde opstelling van 
de vakbonden tegenover de regering nog wel voor 
de geest halen. Daarvan getuigt bijvoorbeeld het 
jaaroverzicht van 1984 dat begint met de zin: “Het 
jaar 1984 kan worden gezien als het jaar van de be-
zuinigingswoede van deze regering. De uitkerings-
gerechtigden moesten flink inleveren”. Ondanks 
protesten werden de bezuinigingen echter gewoon 
doorgevoerd. Wel was er bij alle ellende toch nog 
een vreugdevol gegeven: er werd geld losgepeuterd 
dat de leden was onthouden als gevolg van faillis-
sementen en dergelijke. Er wordt door het bestuur 
nog eens met nadruk op gewezen dat alles wordt 
gedaan om de leden zo goed mogelijk in te lichten 
en te informeren. Regelmatig - net als in het ver-
leden - worden er cursussen georganiseerd, komen 
specialisten van de vakbond naar Groenlo om actu-
ele zaken uiteen te zetten en toe te lichten. In een 
tijd waarin schaalvergroting optreedt en er daar-
door bijna automatisch een grotere afstand tot de 
leden wordt gecreëerd is dat ook hard nodig, maar 
de band met de leden wordt toch door die systema-
tiek niet meer zo vanzelfsprekend als voorheen. ‘t 
gemeudelukke is d’r wat af ’, zou je op zijn Grols 
kunnen zeggen.

Interessante details
Hoewel, zoals hiervoor is geschetst, er grote pro-
blemen waren is het toch ook van belang om de 
aardigheden, de wat ludieke dingen wellicht, niet 
ongemerkt voorbij te laten gaan. Zij geven in tijden 
van neergang en economische tegenwind wat fleur 
aan het bestaan. In 1985 wordt er in het jaarverslag 
op gewezen dat sommige leden de bond ‘zo duur 
vinden’. Het antwoord van bestuurszijde daarop is 
even helder als doeltreffend: ‘als iedereen lid wordt 
kan het misschien wel goedkoper’. Tja--. In die tijd 

zijn er ook landelijke verkiezingen en er wordt van 
bestuurszijde geen stemadvies gegeven, maar wel 
snedig opgemerkt: ‘niet eerst stemmen en dan den-
ken, maar omgekeerd!’
In 1987 is er zowaar een snoodaard die het bericht 
heeft verspreid dat het bestuur hier veel uitgaat op 
kosten van de leden. Het bestuur is terecht woedend 
over deze aantijging want het klopt van geen kant, 
maar het lukt niet de verspreider van het bericht te 
achterhalen.
In 1988 bestaat de bond 70 jaar en ter gelegenheid 
daarvan wordt het hier al eerder genoemde boekje 
‘WERKEN IN GROENLO’ overhandigd aan Jan Reu-
kers van het plaatselijke bouwbedrijf omdat daar de 
meeste bouwvakkers lid van de bond waren.
En er zijn natuurlijk zoals in het hele bestaan van de 
bond de op gezette tijden plaatsvindende bestuurs-
wisselingen zoals Henk Bekkenutte die in 1985 na 
lang als secretaris te hebben gefunctioneerd om ge-
zondheidsredenen stopt en wordt opgevolgd door 
Stef klein Gunnewiek die in 1990 als voorzitter 
verder gaat ter vervanging van Leo Wiegerinck, die 
lang de voorzittershamer vaardig heeft gehanteerd. 
Echtgenote Diny van de helaas overleden Henk 
Bekkenutte kan zich na al die jaren nog precies 
herinneren hoe gedreven haar man die 42 jaar bij 
Lintelo werkte in het vakbondswerk was. Naast zijn 
dagtaak had hij er nog een soort dagtaak bij en dat 
begon elke avond van 18.00 uur - 19.00 uur met een 
‘spreekuur’. Er waren altijd wel vakbondsmensen 
die in de problemen zaten en Henk moest en wilde 
daar wat aan doen. Henk leefde voor de bond, zo 
zegt ze met nadruk. 
In 1996 neemt Arnoud Roorda de voorzittersha-
mer over en in die tijd heeft de Hout- en Bouw-
bond 300 leden. 

Nieuwe tijd
Je kunt wel stellen dat eind jaren negentig, richting 
millennium, er toch veranderingen ontstaan. Op de 
eerste plaats is dat te merken in de verslagen zelf; de 
vaak zo in een fraai handschrift vervaardigde versla-

gen maken plaats voor com-
puteruitdraaien en dat is in 
feite ook de aankondiging van 
een nieuwe tijd. De bonden 
krijgen het in het algemeen 
moeilijker om het ledenbe-
stand op peil te houden en 
dat wordt ook hier ter plaatse 
gemerkt. Er wordt landelijk 

Uit Notulen jaarvergadering 22-2-1985 in Hotel Meijer met 104 aanwezigen, 
secretaris Stef Klein Gunnewiek..
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nagedacht over het voortbestaan van de plaatse-
lijke afdelingen en in feite is dat dus denken aan 
opheffing van die afdelingen. Door het wegvallen 
van de vakbondsconsulent in het rayon Achterhoek 
vanaf 1 april 1997 (Jan Boogerd was de laatste vak-
bondsconsulent tot eind 2015 in Lievelde) moeten 
de leden voor advies uitwijken naar Deventer. Dat 
is eigenlijk een te grote afstand voor nauwe betrok-
kenheid. 
Er is wel een nieuwe ontwikkeling: de opstart van 
de ‘Gouden Driehoek’ in dit gebied met als doel 
ledenbehoud, ledenwerving en organisatie van ac-
tiviteiten, maar uit de verslagen blijkt dat dit idee 
bij de Grolse afdeling nu niet bepaald met groot en-
thousiasme wordt ontvangen. En de naam ‘Gouden 
Driehoek’ doet eerder denken aan een drugskartel 

Uitreiking van het boekje ‘Werken in Groenlo’van 
Harry Blanken, uitgegeven door de B&HB F.N.V. 
en de Oudheidkundige Vereniging Groenlo. 

Het boekje is helaas uitverkocht.
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Details van het tegeltableau geschonken door de Bond aan de afdeling Groenlo vanwege het 70 jarig bestaan....

In dit artikel staan de namen verkeerd: vlnr staand: André te Braake, Marcel Rooks, Marcel Waenink, Joop 
Koppelman, Johan Giesbers. Zittend vlnr:  Hendrik Luttikholt, Leo Wiegerinck, Stef Klein Gunnewiek.
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Van ‘Gezel in het timmeren’ in 1969 naar ‘Meester 
in het timmeren’in 1972. (Coll. W. Devillers)

dan aan een solide vakbondstak, maar ja. Nieuwe 
tijden. Het zijn de jaren waarin Arnoud Roorda 
als voorzitter fungeert en de afdeling breidt haar 
activiteiten ook uit naar de gemeente: de nog zelf-
standige gemeente Groenlo moet onderdeel worden 
van de nieuwe grotere gemeente Oost Gelre waarin 
ook Lichtenvoorde opgaat. En Groenlo zou dan de 
loketfunctie kwijtraken wat het ongemak om de ge-
meente te bezoeken vergroot. Daar heeft de bond 
zich nog behoorlijk tegen verzet, maar uiteindelijk 
is de hele ambtelijke dienst in Lichtenvoorde ge-
centraliseerd. 
Het zijn ook de jaren van het verdwijnen van voor 
de vakbondsleden belangrijke industrieën hier: Ol-
denhuis en Lintelo. Veel leden hebben daar lang ge-
werkt zoals Jan Bruggeman die tevens lang voorzit-
ter was van de plaatselijke bond met de lange naam: 
“Nederlandse Katholieke Bond van Werknemers in 
de Meubel, Meubilering, Hout- en Aanverwante 
Bedrijven St. Antonius van Padua’. Hij kan vertellen 
over prachtige prestigieuze projecten die Lintelo in 
de hoogtijdagen kon uitvoeren bij de sjeiks in Sa-
oudie Arabië, waar hij en andere werknemers voor 
werden uitgezonden gedurende een week of zes. 
Het was daar buiten wel 50 graden maar ze zaten 
op 60 meter onder de grond de werkzaamheden uit 
te voeren! Hij kan ook nog mooie verhalen vertel-
len over diverse acties om leden te werven en daarin 
blonken bijvoorbeeld vooral vroeger de al vaker ge-
noemde Hendrik Luttikholt, evenals Henk Meu-
lenbeek,  Jan Wiecherinck en Bertus Geerdink 
uit. Die konden de voordelen van het lidmaatschap 
van de bond zo overtuigend en enthousiast brengen 
dat velen stante pede lid werden! Ze kunnen er nog 
om lachen. Kom daar nu maar eens om. 
En je had soms vakbondsmensen van professie en 
zodanig allure dat daar geen werkgever tegen be-
stand bleek. Zo is er het stevige verhaal dat een ui-
termate goed gebekt vakbondsbestuurder ooit bij 
Nahuis (houtzagerij) aan de Winterswijkseweg 
kwam voor loonsverhoging van het personeel en 
dat hij dat zo overtuigend deed dat hij er maar liefst 
15% loonsverhoging uitsleepte! Dat waren nog eens 
tijden! 
In Winterswijk is in die tijd de afdeling van de bond 
ter ziele gegaan; een zelfstandige afdeling bleek daar 
toch geen bestaansrecht meer te hebben. En Groen-
lo zou Groenlo niet zijn als niet de helpende hand 
zou worden uitgestoken, zo zegt André te Braake 
die in 2012 voorzitter Arnoud Roorda als voorzit-
ter is opgevolgd en die dus tevens de eer heeft de 
laatste voorzitter te zijn. Er werd al eerder melding 
gemaakt van de activiteiten van André te Braake 

......links de metselaar (Bouw) en rechts de timmerman (Hout).
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Het 40 jaar lidmaatschap van  
- in de volksmond - ‘Willemken Anten’ in 1985.  

Speldje 40 jaar lidmaatschap: Oud, goud - Nieuw, zilver 
met robijn - Dames als broche.

Speldje 25 jaar lidmaatschap: 
Oud, zilver -  Nieuw, zilver -  
Dames als Broche.

Speldje 50 jaar lidmaatschap: Oud, goud met robijn-
Nieuw, goud - Dames als broche.

Speldje 60 jaar lidmaatschap: Oud, goud met diamant - 
Nieuw, goud met robijn - Dames als broche.

Speldje 70 jaar lidmaatschap: Oud, oorkonde - Nieuw, 
goud met briliant - Dames als broche - oorkonde.

1988 Districtsbestuurder J. Bruins.
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Folder met het bestuur uit de beginjaren 80.

Functieomschrijvingen  / activiteiten 
afdelingsbestuursleden FNV Bouw.

(Lijst opgesteld door het huidige bestuur) 

Dagelijks bestuur:

Voorzitter: 

-  Delegerende taak en het eerste aanspreekpunt.

Secretaris: 

-  Agenda opstellen diverse vergaderingen. 
-  Verslagen / notulen bestuursvergaderingen. 
-  Verslagen van de jaarvergaderingen.  
-  Communicatie naar de leden en overige 
 bestuursleden en het district. 
-  Jaarlijks opstellen werkplan.
- Ledenadministratie
- Be- en afhandelen inkomende stukken.

Penningmeester:

-  Beheer financiën van de afdeling.

 (de afdelingen ontvingen jaarlijks een   
 bedrag per lid vanuit hoofdkantoor om de  
 activiteiten te bekostigen).
-  Innen vakantiezegels t.b.v. SFB.
 (Sociaal Fonds Bouwnijverheid).
-  Jaarlijks opstellen begroting.

Functies overige bestuursleDen:

-  Controle dagelijks bestuur.
-  PR activiteiten (propaganda).
-  Ledenwerving en ledenbinding.
-  Organiseren themabijeenkomsten /    
 huldigingen jubilarissen.
-  Bondswerk gerelateerde raads- en    
 commissievergadering bijwonen   
 / inspreken (politieke beïnvloeding).
-  Contactpersoon / klachtenafhandeling / 
 vraagbaak.
-  Bezoeken zieke leden en aanwezig zijn op be  
 grafenissen / crematie van overle  
 den leden.
-  Belastingservice. 

Daarnaast konden de bestuursleden ook 
actief zijn in de laatste 110 jaar met:

-  Jongerenwerk / jongerenadviesraad.
-  Organiseren van sportevenementen binnen het  
 FNV.
-  Bondsraad.
-  Organiseren kinderkampen / Sinterklaasavon - 
 den / kerstboomavonden.
- Verzorgen verjaardags- en kerstkaartjes.
-  Innen contributie aan huis (tot ± 1970).
-  Bezoeken / deelname aan regiobijeenkomsten.
-  Organiseren / bijwonen kringdagen .
 (bijeenkomst van meerdere afdelingen in  
 de directe omgeving). 
-   Organiseren reis naar Lourdes. 
-  Opstellen / bijhouden huis regelementen.
-  Deelname toneelclub.
-  Bijhouden rentekaart leden.
 (pensioenopbouw & invaliditeitswet).
-  Lichtbeeldenavonden ter ontwikkeling van het  
 lid c.q. het gezin.
-  Bloemenactie herwonnen levenskracht. 
 (werkliedenvakbond voor de armenzorg)  
-  Aan vele sociale activiteiten werden veelal door  
 de vrouwen meegeholpen en verzorgd.
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die als lid van de bond in diverse functies een lange 
staat van dienst heeft. Jan Scharenborg heeft de eer 
de laatste secretaris van de plaatselijke bond te zijn, 
terwijl de penningen tot de laatste dag worden be-
heerd door Paul Schuurmans. De voormalige af-
deling Winterswijk werd aan Groenlo toegevoegd 
evenals de leden en vanaf 2007 spreken we dan over 
de afdeling Groenlo - Winterswijk. Dat was dus de 
laatste ‘uitbreiding’ van de afdeling Groenlo van de 
Hout - en Bouwbond die plaatsvond!

De afdeling Winterswijk
Het verhaal zou niet compleet zijn als we geen aan-
dacht zouden besteden aan de afdeling Winterswijk 
die zoals hiervoor vermeld in 2007 aan Groenlose 
afdeling werd toegevoegd. Ook daar is op ongeveer 
gelijke tijd als in Groenlo de afdeling opgericht. 
Maar van de eerste jaren is heel weinig bewaard 
gebleven. Er moet dus een beetje uit het geheugen 
worden geput, maar zeker is wel dat de afdeling 
vooral in Meddo actie was omdat daar destijds veel 
katholieke bouwvakkers waren. Er is ook veel aan 
het jeugdwerk gedaan met Piet van de Ven en Jan 
de Nijs als begeleiders. De bijeenkomsten werden 
meestal gehouden in café Onland in Meddo. Dat 
heeft een aantal jaren goed gefunctioneerd, maar 
plots was het afgelopen. Maar dat jeugdwerk is ach-
teraf beschouwd wel een goede kweekvijver gewor-
den voor bestuurders en bondsraadsleden. Zo rond 
1960 bestond het bestuur van de Katholieke Bond 
van Werknemers in de Bouw St. Jozef, afdeling 
Winterswijk uit voorzitter Frits Rauwers, secretaris 
Jan Haeke en penningmeester Bernard Ebbers. De 
mensen die in de meubelindustrie werkten hadden 
nog een eigen kleine zelfstandige afdeling waarvan 
Willie Oteman voorzitter was. Toen landelijk de 
fusie tussen Bouw en Meubel een feit werd, zijn de 
besturen in vrij korte tijd samengevoegd. Dat be-
tekende dat Jan Hoog Antink voorzitter werd en 
Willie Oteman vicevoorzitter.

Geen kasgeld
De geschiedenis vermeldt nog wel dat er vreemd 
genoeg bij de overdracht geen kasgeld was om over 
te dragen! Dat is op zich wel gemakkelijk, maar wel 
vreemd. Het geld was op, het kasboek weg en daar is 
nooit meer over gesproken. Het bleek dat dit lande-
lijk wel meer voorkwam, maar dat neemt het bizarre 
ervan natuurlijk niet weg! In die tijd werden de ver-
gaderingen bij toerbeurt om de twee maanden bij de 
bestuurders thuis gehouden. De echtgenotes kwa-

men dan mee, maar verbleven in een andere kamer. 
Na de vergadering werd er steevast gekaart, meestal 
pandoeren of solo. De dames wisselden nieuwtjes 
uit, maar hielden ondertussen de gesprekstof van de 
mannen wel goed in de gaten. De mare wil dat op 
het eind van de avond beide groepen hees waren van 
het vele gepraat! 
Ook het verzilveren van de bonnen was in die tijd 
een zware klus, waarover we ook al schreven bij de 
geschiedenis over de Grolse afdeling.
In 1976 kwam de zware Federatie tussen NKV en 
NVV tot stand en de Federatie tussen de bouw-
bonden, met als eerste voorzitter Jan Nekkers. En 
in 1982 werd de fusie tussen Bouw- en Houtbond 
NKV en Bouwbond NVV een feit.

Water
De man die toen penningmeester was geworden, 
Wim van Norde, werd in Deventer benoemd en 
daardoor had de afdeling van het ene moment op 
het andere geen penningmeester meer. Dat is ech-
ter heel effectief opgelost. Op de terugweg van een 
districtsvergadering in Arnhem werd schertsend 
aan Hans Ubbink gevraagd om de taak van pen-
ningmeester over te nemen of op de IJsselbrug bij 
Duiven in het water te belanden! Hij zegde met die 
verschrikking in het achterhoofd toe en heeft het 
penningmeesterschap tot mei 2007 bekleed.
In 1983 werd het 75-jarig bestaan van de afdeling 
gevierd waarbij er een rel ontstond omdat de lan-
delijke voorzitter van de bond, Bram Buis, in zijn 
toespraak fel uithaalde naar de toen halsstarrige 
houding van de werkgeversbond van de kleinere 
aannemers, de NVOB. Dat pruimde de plaatselijke 
voorzitter van de NVOB niet, maar excuses bleven 
achterwege waarop de delegatie de zaal verliet. Ge-
lukkig met achterlating van hun cadeau!
In 2003 liep het aantal actieve bestuurders terug en 
werd uiteindelijk in 2007 besloten om zich aan te 
sluiten bij de afdeling Groenlo, waarvoor het dis-
trictsbestuur en in het bijzonder Sandra Termaat de 
basis legde.
Het 100-jarig bestaan in 2008 heeft de afdeling 
zelfstandig dus helaas net niet gehaald, maar wel 
onder de paraplu van Groenlo.
  
Eind van het festijn
Er is al gewezen op het fenomeen van ‘nieuwe tijden’ 
en daar kun je wijzigende inzichten wel aan toevoe-
gen. Een van de gevolgen van die nieuwe tijden en 
wijzigende inzichten is dat er een eind is gekomen 
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aan het functioneren van de plaatselijke afdelingen. 
Inmiddels zijn deze dan ook bijna allemaal opge-
gaan in een groter verband, met uitzondering van 
Groenlo. De plaatselijke afdeling hier houdt for-
meel nog stand tot en met 2017. Daar is een ge-
gronde reden voor: op die manier wordt precies het 
getal van ‘100’ vol gemaakt, want zoals in het begin 
van dit artikel al werd beschreven begon het alle-
maal in 1918. De plaatselijke bonden zijn inmiddels 
opgegaan in lokaal FNV Achterhoek.
Maar naar goed Grols gebruik gaat een bijzondere 
mijlpaal toch altijd met enig feestgedruis gepaard.

De laatste bijeenkomst
23 september 2017 was dan ‘de laatste dag’ uit de 
honderdjarige geschiedenis van de Hout- en Bouw-
bond afdeling Groenlo - Winterswijk. En die werd 
gehouden op een zeer markante en tot de verbeel-
ding sprekende locatie: de voormalige stoomhoutza-
gerij Nahuis aan de Winterswijkseweg in Groenlo. 
Tot op de laatste dag hebben bestuursleden van de 
Grolse afdeling zich het vuur uit de sloffen gelopen 
om er iets bijzonders van te maken. En dat is gelukt! 
Met eerst een bezichtiging en interessante uiteen-
zettingen bij de huidige stoomhoutzagerij die nu als 
museum dienst doet en die door een legertje vrij-
willigers wordt geleid. Daarna volgde een receptie 
waar een viertal Hout - en Bouwbond bestuurders 
het woord voerde en dat waren Arthur Bargerbos, 
Hans Hoek, Wilco Veldhorst en Bennie Wieg-
gers.

Laatste woord
Maar het echte laatste woord was voor de laatste 
voorzitter André te Braake, die in zijn toespraak 
nog even de bewogen geschiedenis van de afdeling 
in vogelvlucht doornam en stelde dat Groenlo in 
het begin van de twintigste eeuw een van de eerste 
plaatsen was waar de arbeidersbeweging snel groei-
de. André kon ook nog memoreren dat er in de be-
staanstijd van de afdeling ongeveer 120 bestuurders 
zijn geweest en daar waren er op die laatste bijeen-
komst nog vijf van over. Naast André te Braake als 
voorzitter waren dat Jan Scharenborg als secretaris, 
Paul Penterman als penningmeester en de leden 
Paul Schuurmans en Hans Bomers. (We hadden 
graag alle namen van de mensen die zich met hart 
en ziel voor het vakbondswerk hier hebben ingezet 
willen noemen, maar dat is praktisch onmogelijk). 

Vlag

Nadat de voorzitter was uitgesproken en de dames 
van de bestuursleden door de voorzitter van FNV 
Achterhoek Lokaal, Bennie Wieggers, in de bloe-
metjes waren gezet - het is al eerder gesteld: de 
vakbond kende een sterke sociale structuur met veel 
aandacht voor de echtgenotes en kinderen van de 
leden - bleek er toch nog een daad te verrichten.
Daarvoor was er eigenlijk al een symbolische daad 
verricht die trouwens bijna geen doorgang had kun-
nen vinden. Het ging om de vlag van de afdeling die 
nergens meer te traceren bleek. Met ware speurzin 
als een soort Sherlock Holmes heeft Paul Schuur-
mans zich op het opsporen van de vlag gestort en 
het lukte waarachtig de vlag te ‘herontdekken’. Maar 
vervolgens bleken er tal van juridische obstakels te 
zijn waardoor het gewenste object Groenlo toch 
weer niet leek te halen. Maar dan ken je de Achter-
hoekers nog niet: volhouden! En zo kwam de vlag 
dan toch op zaterdag 23 september net op tijd ‘aan’ 
in de veste Grol en kon worden bewonderd.
Maar de echte symboliek kwam toen de oude FNV 
vlag werd gestreken en de nieuwe in beeld kwam. 
Dat was een daad waar de laatste vijf bestuurders 
gezamenlijk voor zorgden. 
Einde van een meer dan honderdjarige geschiede-
nis, maar het vakbondswerk zelf - weliswaar in an-
dere vorm - gaat altijd door.

Ferry Broshuis

Het strijken van de oude FNV-vlag. 
(Foto Kyra Broshuis)
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Winterswijk van de bouwbond zich bij de afdeling 
Groenlo, de reden was met name dat in Winterswijk 
geen volledig bestuur meer bij elkaar was te krijgen, 
ondanks dat het aantal leden in Winterswijk zelf 
en de buurtschappen eromheen ruim twee keer zo 
groot was dan in Groenlo.

Lokaal FNV Achterhoek

Het opgaan van de Grols-Winterswijkse afdeling 
in een groter Achterhoeks geheel vinden de 
oudgedienden jammer maar ook onvermijdelijk. 
“Een fusie is gewoon nodig vanwege afnemende 
ledenaantallen van de vakbond”, stelt Scharenborg. 
Hoewel de organisatiegraad met 40% binnen 
de bouwwereld in Groenlo en Winterswijk heel 
redelijk is, in absolute aantallen gaat het momenteel 
in totaal om zo’n 650 personen. “De band tussen de 
bond en de leden gaat grotendeels weg”, constateert 
Penterman. Maar die ontwikkeling was toch al bezig 
volgens Scharenborg: “Mensen gaan nu veel meer 
voor hun eigen hachje, niet meer voor het collectief.” 

Omdat in Lokaal FNV 
Achterhoek ruim 
20.000 mensen en 
alle sectoren binnen 
de acht Achterhoekse 
gemeenten zijn 
vertegenwoordigd, ziet 
Schuurmans zeker ook 
een lichtpuntje: “We 
kunnen nu bij bijna 
iedereen langs de deur 
en vragen of ze lid willen 
worden.”

Geschiedenis 
beschreven

De geschiedenis van 
de Groenlose werkers 
in hout en bouw komt 
uitgebreid aan bod in 

een door Ferry Broshuis geschreven artikel in Grols 
Verleden. Daarvoor hebben leden en anderen de 
laatste maanden foto’s en anekdotes aangedragen. De 
uitgave van de Oudheidkundige Vereniging Groenlo 
verschijnt eind dit jaar, de komende jubileumviering 
zal er dus ook in worden meegenomen. “Het is een 
interessante geschiedenis, die verteld moet worden”, 
vindt Penterman. De geschiedenis van wat toen nog 
de Bouw- & Houtbond F.N.V. heette, kwam tweede 
helft jaren ‘80 al aan bod in ‘Werken in Groenlo’, 
een eerdere uitgave in samenwerking met de 
Oudheidkundige Vereniging Groenlo, geschreven 
door Harrie Blanken.

FNV Bouw Groenlo-Winterswijk maakt eeuw vol 
met huldigingen, feestdag en geschiedschrijving 

Bond gaat op in Lokaal 
FNV Achterhoek
Door Mark Ebbers  

GROENLO - Formeel is de afdeling Groenlo-
Winterswijk van de vakbond FNV Bouw twee jaar 
geleden al opgegaan in Lokaal FNV Achterhoek. 
Maar de afdeling kon nog twee jaar doorgaan 
als ‘Werkgroep 100 jaar FNV Bouw’, om het 
eeuwfeest dit jaar in goede banen te leiden, de laatste 
huldigingen, een jubileumfeest voor de leden en een 
uitgebreid artikel in Grols Verleden.

De jubileumcommissie bestaat uit Paul Schuurmans, 
André te Braake, Paul Penterman, Hans Bomers 
en Jan Scharenborg. 
Allemaal meer dan 40 
jaar lid van FNV Bouw 
en de voorlopers ervan. 
De laatste zit ook in de 
huldigingscommissie 
en interim in het 
seniorenbestuur. Hij 
en Te Braake zijn de 
twee gepensioneerden 
uit de commissie, de 
andere drie maken nog 
deel uit van de actieve 
beroepsbevolking, zoals 
dat in de statistieken 
heet.

Band met Nahuis

De officiële viering 
van het eeuwfeest is op 
zaterdag 23 september, van 11.00 tot 17.00 uur, bij 
Stoomhoutzagerij Nahuis, aan de Winterswijkseweg 
in Groenlo. Nahuis is een locatie die nauw 
verbonden is met de geschiedenis van de Groenlose 
hout- bouwwerkers. De werknemers van de zagerij 
waren destijds de eersten die zich organiseerden in 
de verre voorloper van FNV Bouw, de Katholieke 
Bouwvakarbeidersbond ‘St. Joseph’. Bovendien zijn 
Penterman, Te Braake en Scharenborg actief als 
vrijwilliger bij de stoomhoutzagerij.

Groenlo en Winterswijk

Ongeveer tien jaar geleden voegde de afdeling 

Artikel van Mark Ebers in de Groenlose Gids.

   De jubileumcommissie: v.l.n.r. Paul Schuurmans,  
   André te Braake, Jan Scharenborg, Hans Bomers en
Paul Penterman.(Foto Mark Ebbers)
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Toespraak 100 jaar Groenlo / Winterswijk, 
23 September 2017 door Hans Hoek (Lid van 
Landelijk Bestuur FNV):

Beste mensen, vakbondsvrienden,
Mijn naam is Hans Hoek en ik ben vanaf 2013 
lid van het Algemeen Bestuur van de FNV. In 
mei van dit jaar is er een nieuw bestuur gekozen 
en deze heeft de taken anders verdeeld. Een 
van mijn taken is het aansluitend van de Regio 
Oost, de lokale netwerken en afdelingen op het 
het AB, vandaar ook mijn aanwezigheid bij deze 
bijeenkomst.

We zijn hier bij elkaar om het 100-jarig bestaan 
te vieren van de afdeling Groenlo / Winterswijk 
van FNV Bouwen & Wonen. Honderd jaar! Ik 
feliciteer u van harte met dit jubileum. 
Zoals u weet: het bestaansrecht, de noodzaak 
van de vakbond, is groot. Nu en toen. Ruim een 
decennium voor het ontstaan van uw afdeling 
lezen we het volgende over een situatie elders in 
het land:
“Bij aanbesteding voor schoolmeubelen had het 
bestuur der afdeling bemerkt dat de patroon zeer laag 
inschreef en het hem dan werd gegund. 
Deze patroon besteedde het werk weer uit bij 
thuiswerkers voor een zeer laag prijsje; de menschen 
werkten er aan tot ’s avonds laat en ’s nachts; het werk 
werd slecht gemaakt, zoals dat gaat.”
(uit: jaarverslag van de Algemene Meubelmakers-
bond over 1905 – 1906)
Zo kennen wij ook de bouw weer, de laatste jaren: 
Veel te lage inschrijvingen, uitbesteden 
van het werk tegen veel te lage lonen – 
schijnzelfstandigheid, overwerk en onderbetaling. 
De economie trekt nu aan, de bouw zit in de lift. 
Op sommige plaatsen is er al een stevig tekort 
aan vakkrachten. Toch betekent dat niet dat alle 
misstanden in één klap zijn opgelost. Het gebrek 
aan vakkundige handen betekent nog lang niet 
voor iedereen een hoger loon. De FNV blijft 
strijden voor gelijk loon voor gelijk werk, voor 
meer koopkracht en échte banen!

Beginselvast zij onzen Bond
In ’t strijdperk vastberaden
Bereid tot hulpe elken stond,
Met woorden en met daden.

Dit prachtige devies komt uit het jaarverslag van 
de Nederlandse R.K. Timmerliedenbond “St. 
Joseph” van 1912-1913,kort voor de oprichting 

van Groenlo en Winterswijk. Tegenwoordig 
zouden we het een missie noemen, of nog 
deftiger, een mission statement.  En we zouden 
het misschien niet als gedicht presenteren. 
Maar kernachtig is het! 

Strijd voor sociale rechtvaardigheid en onderlinge 
hulp en solidariteit – in die zin is de bond van 
vandaag zijn historie trouw!
Vanuit die sociale bewogenheid en betrokkenheid 
werd aan het eind van de Eerste Wereldoorlog 
ook uw afdeling opgericht. 
In die beginperiode was er nog veel steun vanuit de 
armenzorg. In het jaarverslag van de Katholieke 
Arbeidersbond uit 1919 lezen we:
‘Wij kunnen dit deel niet sluiten, dan na aan hen, die 
ons in onzen moeilijken arbeid steunden een woord 
van dank te brengen; en dan komt dat wel op de 
allereerste plaats toe aan de ZeerEerwaarde Heeren 
Aalmoezeniers van sociale werken. Wij weten het 
zeker, dat wij ook in de toekomst, waar het geldt de 
bevordering onzer Katholieke Vakbeweging, niet 
tevergeefs bij de Eerw. Heeren zullen aankloppen.’

Steun van sociale instanties blijkt in het begin van 
groot belang. Maar net als nu, de leden maken de 
bond. Hun, jullie betrokkenheid is essentieel! – 
De solidariteit en actiebereidheid van de leden is 
de belangrijkste pijler van ons vakbondswerk.
Dat blijkt al uit de vroegste bronnen van de 
bondsgeschiedenis.
In bondsorgaan ‘De Timmerman’ lezen we al in 
1908 over Winterswijk:
‘De loonkwestie is nog maar steeds niet opgelost. 
[…] We willen hopen dat er voortgang zal worden 
gemaakt, willen de patroons dat deze kwestie op 
vredelievende wijze wordt opgelost.’

Het actiewapen achter de hand, als het niet met 
praten kan, dan met actie.
In het bondsorgaan ‘de R.K. Bouwvakarbeider’ 
lezen we in juni 1922 het volgende:
‘Winterswijk bericht, dat het daar de schilderspatroons 
zijn, die tot loonsverlaging willen overgaan en tot 
verlenging van den werkdag tot 10 uur. De patroons 
zouden er zeggen met ‘die organisaties’ (dat wil 
zeggen, de toenmalige vakbonden) helemaal niets te 
maken te hebben. Misschien is de wensch de vader 
van de gedachte. Nou, we zullen eens zien.’

Deze actiedreiging kan alleen met eensgezindheid 
als basis. 
In ‘De Timmerman’ van 25 mei 1928 lezen 
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we daarom: ‘Vrienden bouwvakarbeiders van 
Winterswijk, uw bestuur doet een beroep op u allen, 
om ijverig mede te werken onze afdeling op dat peil 
te brengen, dat er van gezegd worde: ‘Er zijn niet 
méér te organiseren!’
Met andere woorden: Eendracht maakt macht, 
samen staan we sterk!

En strijdbaarheid was er niet alleen in 
Winterswijk. Ook de Groenlose afdeling heeft 
een geschiedenis van onverzettelijkheid en 
opkomen voor het recht van de leden.
In de ‘R.K. Bouwvakarbeider’ van september 
1919 lezen we:
‘Groenlo. Vergadering van 8 september. […] Eerstens, 
een ingekomen brief van een schilderspatroon alhier, 
die te kennen gaf, dat enkele leden, in strijd met het 
collectief contract handelden, door na volbrachten 
werktijd bij dezen en genen te gaan werken, zonder 
dat zij daartoe van hun patroon verlof hadden.  
Hierop werd door enkele leden geantwoord, dat de 
patroon zelf het contract moest nakomen , en hun het 
achterstallige loon betalen moest, en ook de feestdagen, 
dan zouden zij ook volgens hun contract handelen.’
Lik op stuk. We laten ons niet kisten! 
De resultaten blijven niet uit. Op 1 juli 1920 
lezen we:
‘Te Groenlo is de staking van de schilders opgeheven 
doordat de patroons gedaan hebben wat wij 
wenschten en het L.C.C. (Landelijk Collectief 
Contract) invoerden.’
Succes door solidariteit. De leden maken de 
bond. De leden zijn de bond!

Het samen de schouders eronder, met liefde voor 
de zaak en inzet voor het resultaat, kenmerkt de 
hele vakbondsgeschiedenis. U allen hier aanwezig 
maakt daar deel van uit!
Toen én nu wordt de bond gemaakt door mensen 
die opkomen voor de rechten van werknemers, 
mensen die niet zwichten voor uitbuiting en 
onrecht. Dat is de kracht van de vakbeweging, de 
rode draad van de afgelopen honderd jaar. 
En over rood gesproken, en solidariteit, een mooi 
persoonlijk verhaal uit 1988, rond de viering van 
het 70-jarig jubileum van de afdeling. Toenmalig 
bestuurslid Luttikholt schrijft aan bondssecretaris 
Schrijver het volgende:
‘Wij bestaan 70 jaar. Een paar jaar geleden hebben 
wij een rode stropdas gekregen, waar wij blij mee 
zijn. Maar nu een vraag. Vorig jaar is Johan Giesbers 
in ons bestuur gekomen en die heeft er geen. Is het 
mogelijk dat hij er eentje krijgt? Want wij als bestuur 

zouden hem graag allemaal op die dag dragen, een 
stukje propaganda.’

Toon Schrijver antwoordt het volgende:
‘Beste vriend, Je hebt me in de problemen gebracht 
met je vraag om nog één rode stropdas. We hebben 
deze nagenoeg al een jaar niet meer. In verband met 
het feit dat we een nieuwe huisstijl hebben ingevoerd, 
laten we deze stropdassen niet meer maken. Er is 
maar één oplossing. Hierbij doe ik je mijn stropdas 
toekomen. Het is weliswaar een gebruikt exemplaar. 
Johan Giesbers moet maar van de stelling uitgaan: 
‘Men mag een gegeven paard niet in de bek kijken.’
Succes bij de laatste voorbereidingen en tot 
aanstaande zaterdag.’

Beste bondsvrienden, we vieren een honderdjarig 
jubileum. Niet als afsluiting, maar als mijlpaal! 
De bond blijft nodig, evenveel als altijd. Laten we 
de komende honderd jaar inzetten op behoud van 
het goede dat de vakbeweging heeft bereikt, en 
op strijd tegen de uitwassen van ongelijkheid en 
onrecht in de samenleving!
De leden maken én zijn de bond. U bent de bond. 
Ik dank u hartelijk voor uw inzet en voor het 
samen optrekken in de strijd.
Mijn felicitaties met uw honderjarig jubileum en 
een mooi feest!
                              

-
Speech Arthur Bargerbos (Oud district 
bestuurder FNV Bouw district Oost): 
 
Zoals wij dhr. Bargerbos kennen; hield hij ook deze 
keer zijn speech uit de “losse pols” (een heel enkele keer 
had hij wel eens een paar aantekeningen op papier 
staan.
In zijn speech sprak hij o.a. lovende woorden 
over de samenwerking en de goed georganiseerde 
activiteiten, die hij in de loop van de jaren 
heeft mogen meemaken met de (voormalige) 
bestuursleden en vrijwilligers van de afdeling 
Groenlo en hun daarbij behorende inzet.

Arthur Bargerbos, (Foto Bennie Scharenborg)
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Toespraak Wilco Veldhorst  23-9-2017 (Regio-
bestuurder FNV Lokaal):

Geacht bestuur, beste vakbondsvrienden en –
vriendinnen, geachte aanwezigen,

Ik sta hier met een dubbel gevoel. In 2008 werd 
ik aangesteld als Regiobestuurder bij toen nog 
FNV Bouw in Weert. FNV Bouw was toen nog 
een zelfstandige bond met een paar honderd 
afdelingen en meer dan 120.000 leden. Maar 
elk jaar zag ik een afdeling wegvallen, moest ik 
afdelingen fuseren en zagen we het ledenaantal 
in de Bouw dalen. Niet heel gek, Bouw en 
Afbouw zijn krimpsectoren waarin elk jaar 
minder mensen werken en de mensen die er in de 
bouw en afbouw werken worden meer en meer 
zelfstandige zonder personeel. FNV Bouw was 
een rijke bond en met een dalend ledenaantal 
werden we per lid elk jaar rijker, maar dát is 
natuurlijk niet waar de bond voor op aarde is. 
Een paar jaar later brak er een ruzie uit binnen de 
FNV over het pensioenakkoord. De situatie was 
zo, dat FNV Bouw de doorslaggevende stem had 
over het pensioenakkoord. AbvaKabo FNV en 
FNV Bondgenoten, samen goed voor meer dan 
de helft van alle leden van de FNV waren tegen 
en de stem van een derde bond was nodig om het 
pensioenakkoord tussen werkgevers, werknemers 
en overheid in het ronde archief te gooien. Het 
werd een “ja”, waarmee er geen meerderheid 
was binnen de FNV om het pensioenakkoord 
te verwerven. De chaos was compleet. De boel 
werd gelijmd door in Dalfsen het streven uit te 
spreken de vakcentrale FNV en de categorale 
bonden te fuseren en de bond op te splitsen in 
krachtige sectoren. Zo geschiedde. Een aantal 
congressen verder, waaronder een congres van 
FNV Bondgenoten waarop de fusie dreigde te 
stranden en de oprichting van de nieuwe FNV 
en de fusie van de aangesloten bonden daarmee 
maakten dat we vanaf 2015 gingen werken aan 
de nieuwe FNV, een krachtige bond verdeeld 
in sectoren met in plaats van afdelingen zoals 
bij de aangesloten bonden gebruikelijk zo’n 100 
nieuwe netwerken. In de tussentijd maakte ikzelf 
de overstap van Regiobestuurder bij FNV Bouw 
in Brabant en Limburg naar Bestuurder Lokaal/
Regionaal in Oost. Ik kwam daarmee in de 
streek waar mijn vader is geboren en opgegroeid 
en waarin ik altijd graag kwam en kom. Ik heb 
mooie herinneringen aan vroeger toen ik mijn 
schoolvakantie doorbracht bij Herman en Annie, 

de aangetrouwde neef en nicht van mijn vader die 
woonden in de boerderij naast die waar mijn vader 
is opgegroeid.  In de Achterhoek is één groot nieuw 
netwerk ontstaan met daarbinnen tot vandaag 
de afdeling Groenlo van FNV Bouw. Het voelt 
een beetje als het Gallische dorpje uit Asterix en 
Obelix. Heel Gallië was bezet, héél Gallië? Nee, 
een klein dorpje bleef moedig weerstand bieden. 
Maar met dit honderdjarig bestaan vindt tevens 
de viering van de laatste activiteit van de afdeling 
Groenlo plaats. Hiermee komt een eind aan de 
afdeling Groenlo van FNV Bouw. Vandaar mijn 
dubbele gevoel. Ja, de fusie was een must, maar het 
voelt voor échte bouwmensen toch ook een beetje 
als verlies. Met het verdwijnen van de afdeling 
verdwijnt een bijzonder stukje vakbondshistorie 
in Groenlo. Verdwijnt het vakbondswerk uit 
Groenlo? Welnee, het netwerk Achterhoek 
onder de bezielende leiding van Bennie Wiegers 
is een actief netwerk. In de Achterhoek is dit 
jaar een bijzonder succesvolle bijeenkomst 
voor het congres gehouden in de Radstake, we 
hebben afgelopen jaar twee bijzonder succesvolle 
huldigingsdagen in de Radstake gehouden en 
er was een uitstekend bezochte avond over 
laaggeletterden in de Achterhoek. Vorig jaar 
organiseerde de werkgroep Oost-Achterhoek 
een zeer succesvolle themadag over armoede in 
de Koppelkerk in Bredevoort en we zijn bezig 
met de opzet van netwerkcafés grensarbeid in 
de grensstreek. Het netwerk Achterhoek is zeer 
actief en wil ook graag zorgen voor geregelde 
activiteiten in Groenlo en omgeving, daarbij is 
alle hulp welkom.
Voor nu, genoeg gepraat. Ik hoop dat u allen 
geniet van een mooie dag. Ik wil jullie in elk geval 
hartelijk danken voor al het goede werk dat jullie 
de afgelopen jaren gedaan hebben, niet altijd 
onder de makkelijkste omstandigheden. Ik wil 
jullie ook bedanken voor het gevoel dat ik hier 
welkom was. Ik heb hier altijd met veel plezier 
voor jullie de huldigingsavond gedaan. Het ga 
jullie goed! Foto Ruud Kaak
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Redevoering tijdens laatste receptie door 
Bennie Wiegers 23-9-2017 (Voorzitter Regio 
FNV Lokaal Achterhoek) :

Vakbond: een vereniging van werknemers die in 
hetzelfde vak of bedrijfstak werkzaam zijn met als 
doel het behartiging van de belangen van het vak 
en de verdediging van de sociale en economische 
belangen van leden. Zo staat het in de van Dale. 
Zo zou het hier als plaatselijke organisaties van 
beroepsmensen begonnen kunnen zijn. Het kan 
zo maar zijn dat we hier op de plaats zijn waar 
de aanzet tot een arbeidersbond in Groenlo is 
begonnen. Ik weet dat niet we zijn 100 jaar verder 
maar wat wel zeker is dat naar verloop van tijd 
men de krachten is gaan bundelen met andere 
plaatselijke organisaties van ambachtslieden. En 
ongeveer gelijktijdig zoekt men landelijke steun 
bij gelijke beroepsgroepen in andere plaatsen. 
Die ontwikkelingen monden uiteindelijk uit in 
de vakbeweging zoals die nu bestaat. 
FNV Bouw stond bijna 100 jaar op eigen benen. 
De rijke Historie van de bond begint in 1917 
wanneer een aantal beroepsverenigingen in de 
bouw hun krachten bundelen en de Nederlandse 
Rooms Katholieke bouwvakkersbond St-Joseph 
werd opgericht. 
Ook hier in Groenlo zal dat zo gebeurd zijn. 

Zij bestaat nu ook 100 jaar. Met de fusie van 
de vakbonden in een ongedeelde bond in 2015 
komt nu ook een einde aan de afdeling Groenlo/
Winterswijk, maar niet aan het vakbondswerk. 
Het vakbondswerk zal hier ook door gaan. Ik ken 
deze bestuursleden goed van uit de samenwerking 
met hen in district 10 van FNV Bouw. Nu gaat 
deze afdeling op in lokaal FNV Achterhoek.

100 jaar bestond deze afdeling. Als jullie dit 
konden dan moet de vakbond ook zeker nog 100 
jaar mee kunnen gaan, want er is wel degelijk een 
toekomst voor de vakbeweging in Nederland. De 
succesfactoren in een (vernieuwde) vakbeweging 
bestaan uit aansprekend en dienend leiderschap 
en een omvattende cultuur die op gezamenlijk 
resultaat gericht is.
Ik dank u wel voor uw aandacht! Nu zou ik graag 
de dames van het jubilerende bestuur hiernaartoe 
willen hebben van Jan Scharenborg, Paul 
Penterman, Paul Schuurmans, Hans Bomers, 
Andre te Braake.

23-9-2017 - Staand vlnr: Hans Bomers (Bestuurslid), Paul Schuurmans (Bestuurslid), Paul Penterman 
(Penningmeester), Jan Scharenborg (Secretaris), Bennie Wiegers (Regio Achterhoek), Hans Hoek (Landelijk 
bestuur), Wilco Veldhorst (Regiobestuurder), zittend vlnr: André te Braake (Voorzitter), Ida te Braake, Yvonne 

Penterman, Jolande Schuurmans, Ingrid Bomers, Gerda Scharenborg (Foto Kyra Broshuis).
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Speech van Voorzitter André te Braake tijdens 
het jubileum op 23-9-2017.

Ik heb met plezier naar de mooie verhalen van de 
heren geluisterd, Misschien heb ik nog een kleine 
plaatselijke toevoeging aan dit alles.

Bij deze wil ik onze leden van de afdeling 
Groenlo – Winterswijk van harte feliciteren met 
het 100 jarig bestaan, want zonder leden is er 
geen vakbond en zonder vakbond komen er geen 
goeie CAO’S

In 1865 begon het in Amsterdam voor de 
FNV  en twee jaar later kwam den Haag met de 
ziekenkas voor timmerlieden. De situatie tussen 
100 jaar geldeden en de huidige tijd is dankzij de 
FNV wel veranderd. 
De kloof tussen arbeid en kapitaal was toen 
erg groot, daardoor waren er ook verschillende 
arbeidsconflicten ook hier bij de firma Nahuis en 
de Steenfabriek een stukje verderop,  en niet te 
vergeten bij de bouw van de Calixtus baseliek die 
door een aannemer van buitenaf werd  gebouwd 
maar wel personeel uit Groenlo moest aannemen 
tegen een goed aanvaardbaar loon. 
 
Door die conflicten waren er ook steeds 
meer mensen bereid lid te worden van een 
vakorganisatie omdat er voor de leden goede 
resultaten werden geboekt.

Lidmaatschap van een vakbond was niet altijd 
even voordelig voor de arbeiders. Het kon dus 
voor een gezin een zeer rationele keuze zijn zich 
niet bij een vakvereniging aan te sluiten. Maar 
naarmate de kosten en de baten beter tegen elkaar 
begonnen op te wegen, besloten toch steeds meer 
arbeiders zich begin twintigste eeuw aan te sluiten 
bij één van de vakbonden. In 1906 bundelden een 
aantal vakbonden hun krachten in het Nederlands 
Verbond van Vakverenigingen (NVV). Samen 
met het Rooms-Katholiek Werklieden Verbond 
(RKWV), die  werd opgericht in 1909.
In 1979 fuseerden zij in de Federatie Nederlandse 
Vakbeweging (FNV).

Ook in Groenlo en Winterswijk hebben we die 
ontwikkeling meegemaakt. Groenlo was een 
van de eerste plaatsen in de achterhoekse regio 
waar in het begin van de twintigste eeuw de 
arbeidersbeweging snel groeide.
De werkomstandigheden voor grote delen van de 

werkende bevolking waren slecht. Het inkomen 
dat genoten werd was te weinig om van te leven 
en teveel om van te sterven.

Er moest vaak onder zeer moeilijke om-
standigheden worden gewerkt en er 
waren nauwelijks sociale voorzieningen, 
zoals pensioenvoorzieningen. Ziekte en 
werkloosheidsuitkeringen kende men niet. 

Door de jaren heen heeft de vakbond er voor 
gevochten om het allemaal te verbeteren en het 
ledenaantal is fors gegroeid. ook mede door de 
vele bestuursleden van de afdeling  die veel aan 
ledenwerfacties hebben gedaan en de leden 
ondersteund daar waar mogelijk was. In 2007 
zijn de afdelingen Groenlo en Winterwijk 
samengegaan omdat het in Winterswijk moeilijk 
was om voldoende bestuursleden te vinden.

In 2015 heeft er een complete vernieuwing binnen 
de FNV plaatsgevonden namelijk FNV- lokaal.  
U heeft daar vanmiddag al meer over gehoord.
Wij zijn toen als afdeling Groenlo- Winterswijk 
verder gegaan als werkgroep 100 jaar Groenlo-
Winterswijk met de reden die wij vandaag hier 
vieren het ruim 100 bestaan van de afdeling 
Groenlo- Winterswijk.

Vanaf vandaag sluiten wij ons volledig aan bij 
FNV lokaal Achterhoek. Ik wil dan dit officiële 
gedeelte afsluiten met dank te zeggen aan al 
diegene die deze dag mogelijk hebben gemaakt. 
Dank aan: 
- De sprekers van vandaag de heren Arthur 
Bargerbos, Hans Hoek,   Wilco Veldhorst, 
Bennie  Wieggers.
- Het bestuur van de stoomhoutzagerij Nahuis 
voor het beschikbaar stellen van deze mooie 
locatie.
- Alle vrijwilligers die vandaag geheel belangeloos 
…….de machines hebben laten draaien.
- En Lucie met de dames die vandaag weer 
zorgen voor een hapje en een drankje.
-  Alle vrijwilligers die van de stoomhoutzagerij die 
aan deze dag hebben meegewerkt kunnen voordat 
zij naar huis gaan nog een kleine attentie afhalen.  
- En natuurlijk onze ceremoniemeester van 
vandaag de heer Ferry Broshuis die niet alleen 
vandaag de boel in goede banen heeft geleid 
maar ook de geschiedenis van de honderd jaar 
Groenlose vakbeweging heeft samengevat in 
een artikel in het Grols verleden dat eind dit 
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jaar verschijnt en wordt uitgegeven door de 
Oudheidkundige Vereniging Groenlo.

In de ruim 100 jaar bestaan van de bouw en hout 
bond zijn er ongeveer 120 bestuursleden geweest.
Daar zijn er nu nog 5 van over die dus de afdeling 
afsluiten nl.  de heren:
- Jan Scharenborg, 
- Paul Schuurmans, 
- Paul Penterman,
- Hans Bomers en 
- Ondergetekende. 
- En natuurlijk niet te vergeten de partners van 
de bestuursleden want die hebben ook zeker hun 
aandeel geleverd. Ik wil de dames en de heren dan 
ook heel hartelijk bedanken voor hun tomeloze 
inzet voor een goede vakbond.

Hiermee is dan ook het officiële gedeelte ten 
einde  en nadat de heer Ferry Broshuis nog een 
laatste woord heeft gesproken gaan we over tot 
een gezellig samenzijn.  

André  te Braake legt hierbij ook zijn 
voorzittershamer neer. (Foto Ruud Kaak)

In samenwerking met: 

- De Oudheidkundige Vereniging Groenlo, 
- Geïnterviewde personen FNV, 
- REKO Reklame & Publiciteitsvormgeving,
- Kyra Broshuis, 
- Mark Ebbers,  
- Groenlose Gids,  
- De Gelderse Bode, 
- Beeldbank Stadsmuseum Groenlo,
- Het Archief van FNV Bouw groenlo, 
- Internationaal Instituut voor Sociale Geschie-
denis te Amsterdam, 
- Het FNV Bestuur en niet te vergeten 
- de schrijver van dit stuk: Ferry Broshuis.

Allen hartelijk bedankt,

Bestuur  Afdeling 
Groenlo Winterswijk.

De geïnterviewden v.l.n.r.: Hendrik Luttikholt, Jan 
Bruggeman, Jan Scharenborg, André te Braake, Leo 
Wiegerinck, Paul Schuurmans en Bertus Geerdink. 

(Foto Ferry Broshuis)

 De geïnterviewden v.l.n.r.: Hans Bomers, Diny 
Bekkenutte, Paul Schuurmans, Arnoud Roorda en 

Jan Scharenborg.(Foto Ferry Broshuis)

Nawoord van het bestuur:
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Krantenknipsels over Groenlo uit 
1917 en 1817. 
Afkomstig van de landelijke dagbladen.

Verzameld door Peter te Plate

Beste Lezers.

Het is 1917, de eerste wereldoorlog is nog steeds in alle 
hevigheid bezig. Groenlo en omgeving hebben dan ook 
te maken met smokkelaars, deserteurs, gebrek aan ko-
len, benzine en ook wordt aanbevolen om de “wasch”                  
‘s avonds binnen te halen omdat deze door de Ooster-
buren gestolen wordt. Op 7 mei 1917 vind er een Neu-
traliteitsschennis plaats, er wordt namelijk een Zeppe-
lin gespot boven Groenlo die door de grenswacht hevig 
wordt beschoten. Dit incident is schijnbaar erg bijzon-
der want het wordt door bijna alle kranten van die tijd 
gemeld.

Andere zeer opvallende zaken zijn; Het voornemen 
van het ministerie van binnenlandse zaken om een wa-
terleiding aan te leggen in het oosten van Gelderland. 
Ook zijn er plannen om een kanaal aan te leggen naar 
Twenthe, maar dit zou dan moeten lopen via Groenlo! 
En heeft B&W van Lichtenvoorde het voor elkaar ge-
kregen dat het station Lichtenvoorde – Groenlo vanaf 
dit jaar station Lichtenvoorde zal gaan heten……

Er vonden een aantal dodelijk ongevallen plaats waar-
onder 1 in de steenfabriek maar ook viel iemand van 
een kar af. Bij dit laatste bericht valt vooral de tekst in 
het oog, de persoon viel dus van een kar af waarbij hij 
“den nek brak een aanstonds een lijk was”. 

Een vader spant een proces aan tegen de gemeente 
Groenlo omdat zijn zoon tijdens het leidekken uit de 
toren is gevallen door nalatigheid van de gemeente.

Ook overlijd in dit jaar de Leids hoogleraar Johan Cas-
per Kern, voormalig inwoner van Groenlo.
Verder zijn daar de dagelijkse beslommeringen. Zo is er 

een rechter die het slechte voorbeeld geeft, worden er door 
de firma Arink rijwiel reparateurs gezocht maar moeten 
deze wel van Rooms-katholieke huize zijn. Het inwo-
neraantal van Groenlo steeg in 1916 naar 3285. 

De sterke voetbal vereniging “Wilhelmina” uit Groenlo 
verloor na een zware strijd met 2:1 van de Groen-wit-
ten. 

De Quote 500 bestond nog niet maar er was wel een 
lijst met “hoogstaangeslagenen in de Rijks directe Belas-
tingen”. In deze lijst komen ook een aantal Grollenaren 
voor. 

Persoonlijk vind ik een van de eerste artikelen erg op-
vallend: Op 4 januari 1917 wordt er op het terrein van 
de Beiersch bierbrouwerij van den heer Th. De Groen 
een put geslagen waarvan het water op 6 meter diepte 
een temperatuur had van pl.m. 20 gr. Ook nadat er 
al meer dan 100 kub water werd weggepompt. In de 
huidige tijd van alternatieve energiebronnen zou aard-
warmte voor Groenlo dus ook een alternatief kunnen 
zijn. Mocht iemand meer informatie hebben m.b.t. dit 
artikel dan horen wij dit graag van u.

Tot slot vindt u ook nog een paar artikelen uit 1817. 
200 jaar geleden was de levensverwachting gemiddeld 
ongeveer 40. In Groenlo was het echter goed toeven, 
Teunis ter Huurne overleed 4 april 1817 op 108 jarige 
leeftijd. 

Wij willen u danken voor de positieve reactie op het eer-
ste deel van deze krantenknipsels en wensen u ook dit 
keer weer veel leesplezier.
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 Advertenties 1917Bronvermelding;

Via http://www.delpher.nl

Akten betreffende coöperatieve vereenigingen
Algemeen Handelsblad
Arnhemsche courant

Delftsche courant
De Gooi- en Eemlander 
De Maasbode
De Telegraaf
De Tijd : godsdienstig-staatkundig dagblad
De Volksvriend

Het Centrum
Het Volk : dagblad voor de arbeiderspartij

Nederlandsche Staatscourant
Nieuwe Apeldoornsche courant
Nieuw Israelietisch weekblad
Nieuwe Rotterdamsche Courant
Nieuwe Tilburgsche Courant
Nieuwe Veendammer courant

Provinciale Geldersche en Nijmeegsche courant
Provinciale Noordbrabantsche en ‘s Hertogenbossche 
courant
Provinciale Overijsselsche en Zwolsche courant

Rotterdamsch nieuwsblad

Tilburgse Courant
Twentsch Dagblad Tubantia
Twentsch dagblad Tubantia en Enschedesche courant
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 Burgelijke Stand 1917 :

 Aanbestedingen 1917
 Justitieel in 1917 
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 Notarieel in 1917 

 Oorlog en grens in 1917 
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Overheid en Nieuws in 
1917 
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K.Roerdink (Red.)
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 Prof. H.Kern  (schilderij)
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Sport  in 1917 

V.V. Wilhelmina 10 jaar 
(Geheel rechts zittend H.W. Kaak  (coll. R.Kaak)
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1817
200 jaar geleden

W                    illem    Alexander 
Paul Frederik Lo-

dewijk, Prins van Oran-
je-Nassau, (Geboren te 
Brussel, 19 februari 1817 
– Overleden te Apeldoorn, 
23 november 1890), was 
koning der Nederlanden en 
groothertog van Luxem-
burg van 17 maart 1849 
tot zijn dood in 1890. Hij 
was de zoon van koning 
Willem II en koningin 

Anna Paulowna. 
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Colofon
Oudheidkundige Vereniging Groenlo

De Oudheidkundige Vereniging Groenlo (opgericht 15 januari 1976) 
heeft tot doel het bestuderen en vastleggen van gegevens op het gebied van 

geschiedenis, taal, folklore, genealogie en archeologie van Groenlo en directe 
omgeving. Tevens stelt zij zich ten doel het beschermen van het cultureel 

erfgoed van Groenlo. Zie vooral ook onze website: www.ovgroenlo.nl
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